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LA SIGNIFICATIVA
FORMACION IMPARTIDA
PORINFOCOOP

El dia 17 de junio del presente
aflo, se llevd a cabo una
importante sesion de
formacion en el marco de una
colaboracion entre el Comité
de Educacidn y Bienestar Social
de COOPECARR.LYy el Comité de
Educacion de
COOPEALFARORUIZ R.L.

Este evento contd con la
destacada participacion de
representantes designados por
INFOCOOP y se centrdé en el
desarrollo del "Taller de
Integracién Generacional”.

El objetivo primordial de esta
capacitacién, fue promover la
formacién de nuevos lideres
cooperativos en el canton.




NTRODUCCION Y BIEN

A NUEVOS ASOC
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El dia 24 de junio del presente afo, el Comité de Educaciony
Bienestar Social (CEBS) de COOPECAR R.L. llevé a cabo una &
relevante actividad de integracién con los recién incorporados
asociados de la cooperativa.
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Principios senciales
8§ cooper acion

Primer Principio Cooperativo:

“"Adhesion
Voluntariay
Abierta”

Constituye un fundamento
fundamental en la filosofia
cooperativa. Este principio
subraya la importancia de que
la  participacion  en  una
cooperativa sea una eleccion
voluntaria y esté abierta a

todas las personas que deseen

unirse, sin discriminacion

alguna.

En virtud de este
cualquier individuo,
independientemente de su
origen, género, razaq, religion u
otras caracteristicas
personales, tiene el derecho y
la oportunidad de convertirse
en miembro de una
cooperativa si comparte sus
valores y objetivos.

principio,




FUNDAMENTOS DE LAS ORGANI ACIONES

cooperaltivas

Segundo Principio Cooperativo:

“"Control
Democratico

Establece un modelo de
gestion en el que los miembros
de una cooperativa tienen voz
y voto en la toma de decisiones
y en la eleccibn de sus
representantes.

Bajo este  principio, se
promueve la participaciéon
activa y equitativa de todos los
miembros en la direccién y
administracion de la
cooperativa.

Esto se logra a través de

asambleas generales
regulares 'y procesos de
eleccidon democraticos para
ocupar cargos en los érganos
de gobierno cooperativo.

El control democratico asegura
que las cooperativas operen
de manera transparente y en
linea con los intereses y valores
de sus miembros, fortaleciendo
asi su identidad y compromiso
con la comunidad a la que
sirven.




iCELEBRANDO 55 ANOS
DE EXITO Y COMPROMISO!

Este mes de septiembre estamos
de fiesta, ya que, cumplimos 55

afos de fundacién, y nos
complace mucho poder
compartir con todos los

asociados y clientes nuestro
éxito en el mercado, pues, es
gracias a cada uno de ustedes
que permanecemos brindando
el calor humano que nos
caracteriza en cada gestion.

Hoy, con mds de ¢10.000 millones
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SOLIDEZ Y CONFIANZA

COOPECAR R.L UNA HISTORIA DE COOPERACION DURADERA

en activos totales netos, vy
nuestros indicadores como
suficiencia patrimonial con corte a
julio en un 33.33%, por encima de
lo establecido por nuestro
regulador SUGEF, estamos llenos
de entusiasmo por continuar
creciendo y abriendo nuevas
facilidades crediticias y otros
servicios que les ayuden a cumplir
cada uno de sus suenos.
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